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Breve descripción del programa Tierra Firme 
El Programa Tierra Firme representa una iniciativa de formación profesional e inserción laboral concebida por la 
Cámara de Comercio de España en Senegal, respaldada por el Gobierno de Canarias y otras instituciones públicas y 
privadas tanto de España como de Senegal. 

Este proyecto tiene como objetivo dar respuesta a la actual situación migratoria en Senegal, apostando por una 
nueva dinámica de formación profesional e inserción laboral en favor de la población senegalesa en riesgo de 
exclusión. 

Busca facilitar la creación de empleo de calidad y generar nuevo talento del que podrán beneficiarse las empresas 
españolas y, particularmente, las empresas canarias. 

Establece un nuevo marco de formación profesional cuya finalidad es la inserción laboral efectiva, desincentivando 
la migración irregular al ofrecer alternativas concretas desde y en el país de origen. 

Acciones realizadas hasta la fecha
1. Elaboración de documentos técnicos, tales como formularios de compromiso para los beneficiarios y criterios 

de selección.

2. Establecimiento de acuerdos de colaboración con empresas.

3. Visitas a las empresas para un mayor entendimiento de sus necesidades y discusión sobre la estructuración 
de las prácticas.

4. Identificación de centros de formación apropiados para el programa.

5. Análisis de las ofertas técnicas y financieras de varios centros de formación.

6. Visitas a los centros seleccionados para adaptar los cursos a las necesidades identificadas.

7. Evaluación de posibles necesidades adicionales en función de los contenidos propuestos por los centros.

8. Formalización de contratos con los centros de formación.

9. Selección final de beneficiarios en colaboración con los centros y firma de documentos de 
compromiso. 
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Desarrollo del Programa

DATOS GENERALES 

Este programa piloto se estructura en tres etapas fundamentales: una fase inicial de formación profesional adapta-
da a las necesidades específicas de cada sector, seguida por un periodo de prácticas en empresas colaboradoras del 
programa, y concluye con una fase final de seguimiento y acompañamiento para la inserción laboral.

En esta edición piloto se priorizará la formación en tres sectores de gran relevancia para la economía de Senegal y 
las empresas españolas en el país: 

· la agricultura    · el textil   · el turismo y la hostelería

La etapa de formación profesional tendrá una duración de 3 meses en el sector de turismo y textil, y de 6 meses en 
el sector de agricultura, ajustándose a las necesidades específicas de cada área de formación. Una vez completada 
la etapa de formación profesional, los beneficiarios iniciarán un periodo de prácticas de 3 meses en empresas 
asociadas al programa.

INFORMACIÓN ESPECIFICA ACERCA DEL PROCESO DE FORMACIÓN PROFESIONAL

Agricultura

 El Centro de Iniciación y Perfeccionamiento en Técnicas Agrícolas de St. Louis (CEPI) en Saint Louis ha sido selec-
cionado para formar a ocho jóvenes de entornos vulnerables en un módulo básico de seis meses. El contenido del 
curso abarca temas como técnicas de irrigación y producción de plantas, complementado con sugerencias de la 
empresa colaboradora. Los beneficiarios recibirán un título homologado por el Ministerio de Agricultura al finalizar. 
Tras los seis meses de formación, los beneficiarios realizarán tres meses de prácticas en Touba Fruit.

Turismo y Hostelería 

El Centro de referencia para las profesiones turísticas (CRMT por sus siglas en francés) de Saint Louis formará a ocho 
guías turísticos de habla española durante tres meses, seguido de prácticas. Se coordina un curso complementario 
impartido por el Instituto Cervantes en Español para el Turismo. Al finalizar, los beneficiarios recibirán un certificado 
homologado. Las empresas asociadas a este sector del proyecto son Captours y Casamara.

Textil 

Ocho mujeres serán formadas como costureras en un centro privado llamado GIE Solidaire de Confection et Artisa-
nat, en la zona periférica de Dakar llamada Pikine. La formación tendrá una duración de tres meses, seguida de un 
período de tres meses de prácticas en la empresa textil Número Uno. Las beneficiarias recibirán un certificado por 
parte del centro y de la Cámara. En el sector textil, las prácticas se llevarán a cabo en la empresa textil Número Uno.

SITUACIÓN ACTUAL Y PRÓXIMOS PASOS

Los cursos de agricultura y turismo comienzan el 4 de marzo, mientras que la formación en costura comienza el 11 
de marzo. Durante los meses siguientes, se realizará un seguimiento cercano del progreso de las formaciones y se 
completará la organización de las prácticas con las empresas, las cuales darán inicio en junio y septiembre.


