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Resumen Ejecutivo

Este documento técnico proporciona un perfil detallado de los beneficiarios del programa de formacién profesional
e insercion laboral Tierra Firme. El objetivo de este documento es determinar los criterios de seleccion de los bene-
ficiarios, asi como proporcionar informacion relevante de los mismos a patrocinadores, empresas colaboradoras y
otras partes interesadas en el proyecto.

Introduccion

Tierra Firme tiene como objetivo proporcionar habilidades y oportunidades de insercion laboral a personas sene-
galesas en riesgo de exclusioén social, principalmente vinculados con el fendmeno de la migracion irregular. A través
de una formacion profesional en varios sectores econémicos y practicas laborales en diversas empresas espafiolas
en Senegal, el programa busca generar alternativas a la migracién irregular al tiempo que promueve la creacion de
empleo de calidad en el pais y aborda las necesidades laborales especificas de las empresas participantes.

CONTEXTO MIGRATORIO EN SENEGAL: DEMOGRAFIA Y MOTIVACIONES

La emigracion irregular de senegaleses hacia Europa se ve impulsada por la inestabilidad econémica y las escasas
oportunidades laborales en el pais, asi como los cambios climaticos. Los destinos mas frecuentes en Europa son
Francia, Italia y Espafia, accesibles a través de la conocida ‘Ruta mediterranea’®. En Europa, la mayoria de los mi-
grantes senegaleses son hombres, constituyendo aproximadamente tres cuartas partes del total.? Segtn la Organi-
zacion Internacional de la Migracion (OIM), la mayoria de los migrantes estan en edad laboral y aproximadamente
tres cuartas partes son trabajadores no cualificados. Especificamente, la mayoria de los migrantes senegaleses en
Espafia tienen menos de 35 afios®, y han completado Unicamente la educacién primaria o secundaria. En Senegal,
el empleo representa una preocupacion de gran importancia, especialmente entre los jovenes, quienes son los mas
afectados. Esta situacion ha llevado a que la busqueda de trabajo sea una de las principales razones por las cuales
los senegaleses optan por emigrar al extranjero.*

En el proyecto Tierra Firme, se tienen en cuenta estos datos demograficos al disefiar el perfil de los beneficiarios.
De esta manera, factores como el género, la ubicacién geografica, la edad y el nivel educativo de la mayoria de los
migrantes se reflejan en los criterios de seleccion, lo que garantiza mayor relevancia al programa, adaptandose a
las necesidades de los beneficiarios.
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Perfil de los Participantes

1. DATOS DEMOGRAFICOS

»  Edad: 18-30 afios

»  Género: Se asegurara que se guarde la equidad de género en la seleccién de los participantes
»  Nacionalidad: Senegalesa

»  Educacidn: Se considera una ventaja poseer un minimo de educacion primaria completada

»  Experiencia Laboral: No necesaria

2. MOTIVACION Y EXPECTATIVAS

»  Motivaciones para Participar en el Programa: Adquirir nuevas habilidades y conocimientos que mejoraran
mi empleabilidad y oportunidades laborales futuras

»  Expectativas de la Formacidn y las Practicas Laborales: Las expectativas de los participantes deberan de
estar relacionadas con la adquisicion de habilidades y conocimientos, desarrollo personal, empoderamiento y
la mejora de la empleabilidad

w

. HABILIDADES Y CAPACIDADES

»  Habilidades Técnicas: Se valora positivamente tener habilidades basicas de comunicacién oral y escrita.

»  Habilidades Blandas: Se considera una ventaja poseer habilidades de trabajo en equipo y colaboracién,
gestion del tiempo y organizacion, adaptabilidad, asi como responsabilidad y compromiso.

»  ldiomas: Se valora positivamente un nivel adecuado de francés para participar en el programa.

PROCESO DE SELECCION DE LOS PARTICIPANTES

Criterios de Seleccidn: Los criterios de seleccién se basaran en los puntos identificados en la seccion ‘Perfil de
los Participantes’, que incluyen aspectos demograficos, socioecondmicos, motivaciones y habilidades. Ademas,
se tomara en cuenta la identificacion de las necesidades de personal que las empresas participantes hayan
comunicado, asegurando asi que los participantes estén alineados con las demandas del mercado laboral.

Proceso de Evaluacion y Seleccidn: El proceso de evaluacion y seleccion sera llevado a cabo por colaboradores del
programa como ONGs o asociaciones, el equipo técnico de la propia Cdmara, y los centros de formacién, quienes
prestaran especial atencién a los criterios definidos en este Documento Técnico. Posteriormente, la lista final de
participantes sera afinada y confirmada en colaboracion con las empresas participantes y la Cdmara de Comercio,
garantizando asi una seleccion precisa y adecuada a las necesidades del programa y del mercado laboral.

CONCLUSIONES

El perfil de los participantes de la formacion proporciona una sintesis del perfil migratorio en Senegal y una com-
prension detallada de las caracteristicas, habilidades y motivaciones de las personas que participaran en el progra-
ma. Este documento servird como guia para la seleccién de participantes y como referencia para patrocinadores,
empresas colaboradoras y otras partes interesadas en el proyecto.
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